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Descriptif e la

structure




Oxygene est une association de loi 1901, créée en 2005. L'Accueil
de Loisirs sans hébergement (ALSH) OXYGENE est une structure
intercommunale faisant partie de la : Communauté de Communes
des Marches du Velay /Rochebaron (CCMVR).
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Les Villettes

Haute Loire

T /Communauté de\
Communes Marches du

SAINTPALOECHALENCON Velay/Rochebaron
LA CHAPELLE.DYAUREC
Les Villettes
— VALDRIVAS BAS-EM-BASSEY
\1 500 Habitants/
MONSTROL-SURLORRE
TIRANGES
SAINT-ANDR E-DE-CHALE NCON
BEALAL
SOUGNAC-SOUS-ROCHE SAINTE-SIGOLENE

SAINT-PAL DE -MONS

L'ALSH est implanté aux Villettes, Rue du stade, a proximité de la salle polyvalente et
du complexe sportif.
L'accueil des ADOS des 11/17 ans se déroule dans « la salle Petiot », en face des
locaux de 'ALSH, mis a disposition par la mairie des Villettes.



Les Locaux

Locaux ALSH

e Un bureau pour le personnel de direction

e Une salle de réunion et de préparation pour
les animateurs

e Un hall d'accueil

e Une infirmerie

e Un vestiaire pour les 3/10 ans (porte-
manteaux différenciés par des couleurs, des
images et le nom du groupe)

e Un local de matériel pédagogique et sportif

e Un local d'entretien ménager

e Des sanitaires filles et garcons

e Une salle d'activité 3/5 ans agrémentée
d’'une couchette et de sanitaires

e Une salle d’activité 6/7 ans

e Une salle d’activité 8/10 ans

e Un réfectoire

Locaux et espaces mis a disposition par la

mairie

® Une cuisine commune avec la salle

polyvalente

J Un acces a la salle polyvalente

o Une cour extérieure avec verdure

. Un jardin

J Une aire de jeu

e Un stade de foot et un terrain de tennis a
proximité

Une salle d’'activité ados en face de I'ALSH




FINANCIERS

=n

e non  Service Départemental a
NATIONALE, a

DE LA JEUNESSE la Jeunesse, a

ET DES SPORTS

fot I'Engagement et au Sport

=73

Caisse d'Allocations

ﬂ Familiales

Communauté de
Communes Marches du
Velay/Rochebaron

‘o/Haute-Loire Département
LE DEPARTEMENT 43

Mairie des
Villettes

Familles
adhérentes

AUTRES PARTENAIRES

Prestataires (sorties...)
e Intervenants divers
DAHLIR

Relais d'assistance
maternelle

e Partenaires réguliers : Danse
(Wiliam) - Ludothéque
Ricochet - cin'étoile (cinéma
Ste Sigoléne) - Asso’
Funambulle - Ségoline

e Ecoles privée et publique de
la commune
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COTE VANACKERE

Audrey BERTRAND Céline

ROPPOLO Laetitia

Membre collégiale

MARCON Magali

Membre collégiale ) Membre collégiale )
) )

Membre collégiale Membre collégiale Membre collégiale

Sl
FOURNERIE Aude ))_ n

CASSAN Quentin )

o
\
- Directeur

. SAGNOL Marie

Directrice Adjointe )

’ o) )

K RAINAUD Slmon

TRIOMPHE Judith ) L~ DURAND Lou AIexia)
) ) ./Anlmateur permanent )

Animatrice permanente

50 UTRILLA Théo
< |

Animatrice permonente)

Animateur CPJEPS

ANIMATEURS )
&
VACATAIRES -
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Bureau de I'association

Trésorerie /
Comptabilite

Secrétariat

Communication

Préevention
et Sécurité

Educatif et
Pédagogique

Gestion du
personnel

Le bureau est composé de bénévoles et
pour la plupart parents et membres de
I'association. Le conseil d'administration
est lui aussi composé de béneévoles.
Le bureau de l'association est organiseé
sous une forme collégiale, avec une
repartition égale des responsabilités et
des taches a reéaliser.
Les membres de ce bureau interviennent
dans plusieurs domaines de
compétences (ci dessus)






Projet Educatif

Le projet ®ducatif est ® abor® par | dassoci a
éducatives de la structure. Il sert de support de travail pour élaborer le projet
pédagogique .

Epanoul ssement

La programmation ddactivit®s adapt ®es aux e

salles dbdactivit®s am®nag®s en fonction de

| 6enf ant au sein de | 6accueil. 11ls spourt 1 nv
faire évoluer les activités en fonction de leur godt.

Seécurité

Nous sommes vigilants au quotidien a la sécurité affective, morale et physique des
enfants

Vivre ensemble

Nous chercherons a promouvoir des valeurs telles que : le respect, la solidarité, la
bienveillance, | 6inclusion afin que chacun
vivre ensemble au sein de la structure

Autonomie

Les enfants seront acteurs de leurs loisirs en leur permettant de choisir sur certains
temps parmi plusieurs activités proposées. Nous permettons au groupe ados de
construire lu-m°® me son programme ddactivit® et ains

Eco et Citoyennetée

Nous encourageons la participation active des enfants a la vie de la structure, en les
sensibilisant a ses valeurs, a la responsabilité. Nous orientons également cette
sensibilisation autour la question écologique, en proposant de nombreux projets de
développement durable.



édagogique
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Projet Pédagogique

Le projet pédagogique d ®c oul e du projet ®ducatif et don
souhaite transmettre. lest un ®| ®ment i ndispensable ° | a
référence commune a tous. Le projet prend en compte la réalité des conditions humaines,
matériellesetfnranci r es du c eeasttun autil deecondluteinécessage pou€ 6

|l a direction, mailsl aeussts i®tpaobulri |pda®q ulidpRqg.ui pe |
De ce projet pédagogique découlera le projet d'animation comprenant des objectifs bien
d®finis, servant ~ |1 086®quipe dbédanimation pour

~@c

SECURITE L'ENFANT AuTONOMIE

VIVRE
ENSEMBLE




Objectifs et Moyens

3/10 Ans.

Non atteint Insuffisant Atteint

Objectifs généraux | Objectifs opérationnels Moyens / mise en Observations

Proposer des activités variées et ludiques (sportives, manuelles Participation

Respecter les capacités, les |¢ul turelles, scientifiques, culfpotvation
. . Proposer des activités au choix: libre choix (Do mai nes p
besoins et les envies des Partage / échanges :

diversifiés) i oo
enfants Regrouper les enfant ou selanrleurt chaxn Faisabilité :
ddactivit® Satisfaction :
Favoriser Ryt hmer |l a journ®e en fonction |Evolution

Titres originaux sur les programmes.
Activités adaptées aux caractéristiques enviesdes enfants. Mettre en

| O®panouli

D®vel opper | 0 Participation

d e | 0 en place une boite & idée e
Motivation
Activités guidées par la fabulation, une histoire, une intrigue, un fil | Partage / échanges :
conducteur. Faisabilité :
Espace et ambiance aménagés. Satisfaction
D®coration de |l a salle ddactivi Evolution

Animateurs déguisés ou portant un accessoire, spécifique au théme.




Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Moyens / mise en

Observations

Sensibiliser les

Sensibiliser les enfants au
Développement durable

Mettre en place un projet DD ritualisé abordant toutes les
thématigues du DD

Pérenniser et améliorer le jardin du centre

Pérennisernos bacs de gestion des déchets Réduire nos déchets
Fairevivirel 6ut i |l i sati opartabé composteur
Mettre en place des godter / repas 0 déchet

Intégrer des intervenants extérieurs dans ce projet

Encourager les actions de solidarité et de recyclage envers les enfants

Participation
Motivation
Partage / échanges :
Faisabilité :
Satisfaction :
Evolution :

enfants au et les familles avec la mise en place de notrec Me ub | e OX y 8.
Mettre en place des partenariats der ® c u p 6 .
respect de la Mettre en place une malle nature.
planete o Mascotte DD. Participation
Apprendre aux enfants a faire Motivation
preuve de bon sens Instaurer ces rég!e; ,écologlques da,ng les régles qle vie. Partage / échanges :
écologique Proposer des activités avec du matériel de la fabrique du centre Faisabilité
Sensibiliser au gaspillage. )
Satisfaction :
Evolution :
Objectifs généraux Obijectifs opérationnels Moyens / mise en Observations
Impliquer les enfants dans la Mett[e en place des ministeres: sur le fonctionnement péri Participation
vie du centre C Reéunion des différents ministére (en Péri) pour proposer des Motivation
idées sur chaque theme et animer des activités aux autres . .
enfants. Partag_e_/,echanges :
) Impliquer les efts dans la mise en place des régles de vie. Faisabilité :
Suscil ter Faire un «conseil enfants » en fin de journée avec un «référent ». Satisfaction :
Evolution :

de citoyenneté
des enfants

Sensibiliser les enfants aux

Mettre en place des partenariats avec certaines associations (Arc en cie

Participation

) i OFunambul |l eé) Motivation
actions citoyennes Partage / échanges :
Développer des partenariats intergénérationnels Faisabilité :
Satisfaction :
Evolution :
Objectifs généraux Objectifs opérationnels Moyens / mise en Observations




Développer
dautono

| denf ai

Encourager les enfants a faire
par eux méme

Responsabiliser les enfants

Rendre | denf a

Proposer des activités le plus adaptées possibles a leurs capacités.
Laisser faire | &6enfant

Instaurer des routines / repéres / pour les encourager a réaliser
certaines taches seuls

Transmission de différentes techniques/consignes pour construire les
activités manuelles, scientifiques et sportives.

Mis a disposition du matériel nécessaire et adéquat pour la réalisation
des activités.
Conseiller I 6denfant dans ses chdg
Responsabilités: ménageresd regles de vie d aménagement de la salle
O projets 0 programme & taches de la vie quotidienneé

Planning des différentes taches avec les enfants.

Pédagogie active / Enfant acteur de sa journée
Libre choix en temps libres, avec différents ateliers proposeés.

Participation
Motivation

Partage / échanges
Faisabilité :
Satisfaction
Evolution

Participation
Motivation

Partage / échanges
Faisabilité :
Satisfaction
Evolution

Participation
Motivation

Partage / échanges
Faisabilité :
Satisfaction
Evolution




Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Moyens |/ mise en

Observations

Développer et
mettre en place
un cadre
sécurisant
(physique,
morale, affectif)

Garantir la sécurité physique

Garantir la sécurité morale et
affective

Enoncer | es r gles de s®curit®
Matériel a disposition : trousse pharmacie 6 creme & casquettes 0
eaudregistre-1 i st e é

Am®nagement de | ®anvitoinement)®
Aucuns objets dangereux a la portée des enfants (cutter,
couteauxé).

Utilisation accompagnée des objets dangereux (pistolet a colle,
Ci seaux, couteauxé).

Accompagner les enfants, étre attentif.

Respecter | es taux ddencadr eme
Compter les enfants régulierement a tout moment + pointage
(arrivée / départ).

( mat

Connaitre les différentes allergies, handicap et besoins de certains
enfants (listes dans | 6infirme
Ctre | 6®cout e. Prendre en co
Structure la journée A repéres: passage aux toilettes, goQter, repas,
activit®é

Di al oguer et sb6expliquer | ors
Langage et comportement appropriés envers les enfants et entre
animateurs.

Passer le flambeau en cas de difficultés.

Climat de confiance, de vivre
entrelesenfantsA pol i t esse, partage, r
Respecter | e ryt hmetcugéeation deenpsf a n
calme, repos, sieste),

Aider les enfants en cas de difficulté a réaliser une activité, a
sdint®grer au groupe.

Pl ace centr aMael odrei slabteinofna ndte. | 8 €

Participation
Motivation
Partage / échanges :
Faisabilité :
Satisfaction :
Evolution

Participation
Motivation
Partage / échanges
Faisabilité :
Satisfaction :
Evolution

Participation
Motivation
Partage / échanges :
Faisabilité :
Satisfaction :
Evolution




Objectifs
géneéraux

Objectifs opérationnels

Moyens / mise en

Observations

Favoriser et
développer le
vivre ensemble
au sein de
chaque groupe et
au sein de la
structure

Mettre en place des temps
déo®changes et

Encourager la participation
des enfants / participer a la
vie quotidienne du centre

Faire prendre conscience /
mise en place des régles de
vie permettant le vivre
ensemble

Proposer des activités
collectives encourageant
| 6entre aide
groupe

Valoriser les relations enfants
/ parents / équipe

Discussion avec les enfants sur différents thémes (leurs vacanceg
leursweekendé) pendant | e go%ter, |
Bilan et retour sur chaque activité avec les enfants (remplir la fiche),
par |l e biais de di ff®rentes m®t
Echanges avec les enfants (surtout les plus &agés) sur Ig
programmation des activités.

« Rituel de bienvenue » entre animateurs et enfants de chaque salle
(bonjour, «cheké , of frir un cadeau, un

Responsabilisation des enfantsA participation aux taches de la vie
quotidienne (mettre la table, débarrasser, nettoyage, rangement,

t ©ches du go%ter, bilan des act
Mi s en place ddéun planning des
D®bats et discussion avec | es e
du centre (am®nagement de | a sa
Lors des activités laisser &aireé | 6 enf ant, ne pa
Responsabiliser les plus grandsA aider les plus petits

Rappel des régles de vie en début de chaque demijournée A temps
dynamique et animé

Faire comprendr e
ddautres non.
Etablir les regles de vie de la structure ensemble, sous forme de
chart e, ddaffiche, de symbol es
ddactivit®.

Explication des sanctions en cas de nonrespect des régles.
Expliquer le «pourquoi » des régles aux enfants.

Mettre en place des «repartions » du non-respect de la regle.

| denf ant que

Activit®s collectives transmett
dd®qui pe, de partage.
Jeux <collectifs plut?tt qudi ndi

activités manuelles communes.

Participation
Motivation

Partage / échanges :
Faisabilité :
Satisfaction

Evolution

Participation
Motivation

Partage / échanges :
Faisabilité :
Satisfaction

Evolution

Participation
Motivation

Partage / échanges :
Faisabilité :
Satisfaction

Evolution

Participation
Motivation

Partage / échanges
Faisabilité :
Satisfaction

Evolution




Proposer des jeux, des tadches ou animations suscitant des moments
dd®changes, de communication pe
liens.

Reconnaitre le role éducatif des parents.
Mettre en place des actions et activités impliquant les familles

Pérenniser le projet REAAP

Participation
Motivation

Partage / échanges
Faisabilité :
Satisfaction
Evolution




11/17 A ns

Non atteint

Insuffisant

Atteint

Obijectifs généraux

Obijectifs opérationnels

Moyens [/ mise er

Criteres

Indicateurs

| cddaslposit

Participation des jeunes

Degré de participation

Favoriser Offrir aux jeunes un espace |[Sdappropri ermi ssn ”

y . permettant leur Aménagement fait par les jeunes. Mis & disposition de jeux, I dam®nagetAA)

| 0 ® panourt i développement personnel équipement de loisirs, informatiques et pédagogiques. salle
etle et leur épanouissement
développement

personnel de
chaque adolescent
Objectifs généraux | Objectifs opérationnels Moyens |/ mise er Criteres Indicateurs

Rendre les jeunes
acteurs de leurs
temps de loisirs et
de leurs projets

Développer et accompagner
les initiatives personnelles
et collectives des jeunes

Programme de chaque vacance établit par les jeunes.
Activit®s cadr®es et validg
| 6®qui l i bre budg®t aire et
activités (manuelles, sportives, expressions, scientifiques...
Réalisation et participation a des projets tels que des
s® ours, des voyages, des ¢
Organi sation doact i-dinvie gpenier,r
pliage de cadeaux, vente de muguet, de bulbes, de gateaux,
brioches, tombol a, chantier
A Cagnotte collective et personnelle puisque les jeunes
ayant participé a ces actions réduiront le colt de leur séjour
ou sortie.

Ldani mateur pr ®parera
actions ainsi que la construction du projet.

et a 9

Participation des jeunes
aux projets

Réussite des projets

Programmation
cohérente et
correspondant aux

attentes et besoins des
jeunes

Nombre de participants
(50%/ )

Nombre de projets
réalisés (1/)
Atteinte de
projets ( /)

Nombr e doin

durant la période (40/)




Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Moyens |/ mise er

Criteres

Indicateurs

Accompagner les
jeunes afin de leur
per mettre

maniere
responsable et
lucide dans leur vie
future.

Favoriser le vivre ensemble
et la citoyenneté

Développer leur autonomie

Etablissement des regles de vie communes et adhésion a
celles-ci par une signature ou un symbole significatif.
Transmission du r gl ement n
(I'nternet, cigarette, norm
respect de celui-ci ainsi que des regles de vie.
Pr®vention autour des cond.|
|l a drogue, l a sexualit®,
déintervenants ou doéorgani g
Accompagner les jeunes dans leur changement biologique

et physigue en ®vitant | e§
préserver le bon vivre ensemble du groupe.
D®vel oppement ddactions de

développer leur citoyenneté.

Proposer des taches permettant de les responsabiliser.
nettoyage et rangement de leur salle, établir leurs
programmes d'activité, recherches pour leurs projets ou

s®j our sé
Faire d®couvrir Il e m®tier
permettant ddencadrer | es ¢

actions. |
(ai de)

ddactivit®s
envisager de

ou
devenir

Reégles établies et
reconnues par tous

Participation a des
actions de préventions et
caritatives

Réalisation de ces taches
en autonomie

Encadr ement
ou actions d

Degré de respect des
regles (/ )

Nombre de participants
(50%/ )

Degr ® do6atuft)o

Nombr e do
encadrées (1/ ) nombre
de participants (50%/ )




Evaluation

Définitions

Par exemple :
Evaluer cdest ®mettr k€S BCHVitéf’ Bt Proifts RievUs gnfils etg
projet ou une action reallsBs Efaiertils a0gpies & 9bigclfs | o n s

précises (qualitative ou quantitative) en annonces ’7 Les objectifs ontils été atteints

vue de prendre une décision. ou non ?
Lod®valuati on du pr d—?SéJl?JeCtlfSpO@[aoﬁea GtEQG”Pdf%aQapteS
permet de proposer des évolutions, des  aUX caractéristiques du public ?

adaptations et de remédier aux problemes ~ Y-&t-il eu une cohérence entre les
rencontrés. objectifs, la démarche pédagogique et les

Elle permet de constater ou non la Moyens matériels et humains mis en

cohérence entre les finalités du projet Tuvre
éducatif, les objectifs du projet

pédagogique et la réalisation du projet C

ddani mati on, Iﬁatteintommenpo(CBUt”%tifs fi x®s.
Lo®valuation per met ee?ﬁﬁmesct)ép%@ﬂ&ﬂn@xe) a

pertinence et la cohérence du projet

pédagogique en référence au projet x Evaluations/bilans reguliers et
éducatif. informels avec | 6®qui pe S
terrain. Rel ai s doi

| ani mat ealadrectoh®r ent

- Conformité : réglementation (APS, I )
réunions spontanées.

Cui sineé)
- Pertinence : adapté au contexte,

aux effets recherchés, au public Bilans hebdomadaires par groupe

ciblé avec |.06®qui pe
- Efficience : utilisation économe des _ _ o
ressources pour réaliser les objectifs x Evaluations/bilan  d &ctivités des
- Efficacité : atteinte des objectifs animateurs en relation directe avec

les enfants A fiche bilan (au verso

R de la fiche pédagogique), a rendre

Vv dZQ-Se%'ﬂ[']i est évalué@ chaque soir. Cela peut se faire sous

différentes formes avec les enfants

(smileys rougesad verts, vote a main
| ev®e, |l i gnes dodoopi ni

On évalue les objectifs généraux et
opérationnels du projet pédagogique, les ) : )

. . . animateurs retranscrivent les infos
actions et les moyensmi s en T uvr e . .

_ . . ur la fiche bijan.
enjugerl a pertinence, | efficaclit® ou | a
conformité avec les intentions de
| 6 or g a rprogetétueatif).

x Evaluation de séjour



x Critéres : quantitatifs ou qualitatifs,

ce qui permet de dire si | dobjectif est
atteint.

Evaluation animateurs

x Grill e do®val uation du stagiaire
BAFA, remplie par la direction et
analyser avec le stagiaire lors de
| entretien individuel (cf annexe).




Grill e do®valuation du Pr ¢

Non atteint Insuffisant Atteint ’>
Intitulé 3 . Observations =
Le projet

Participation des animateurs pour la rédaction des
objectifs

Le projet a été rédigé par toute
| 6®qui pe
Chaque activité prévue dans le
programme sdinsc
avec le projet

Vie en collectivité

Les enfants ont été respectueux
des uns et des autres et envers
| 6®qui pe

Les enfants ont pu communiquer
leurs envies, leurs attentes

Les enfants ont pu étre rassurés sur
leurs peurs, difficultés

La notion de solidarité a été
abordée

Lédenfant a pu tr
le groupe

Les enfants ont participé aux taches
guotidiennes

L6O®qui pe connai s
particularités de chaque enfant

I'l y a eu ®chang
les parents

Apport de connaissances | ECHANGES ET PARTAGES

Les enfants ont pu découvrir et
participer a de nouvelles activités

Des sorties culturelles, sportives et
ludiques ont été organisées

Les enfants ont pu pratiquer des
activités sportives innovantes

Le choix des activités manuelles a
été diversifié

Il'y a eu échanges de savoirs et de
compétences entre les enfants ainsi
gudavec | es a

Autonomie




Les enfants ont été responsabilisés
lors des taches de la vie
quotidienne

Les enfants ont été valorisés

Le rythme de |
respecté

Léoenfant a ®t ® ¢
les acticités par lukméme

Les enfants ont pu donner leurs
avis, attentes dans la
programmation

Les enfants ont eu le choix entre
plusieurs activités

Les enfants ont réalisé par eux
m°mes | es ritu

Les enfants ont participé au
rangement et nettoyage apres
chaque temps de la vie
quotidienne

K¥DMUHQNMMDL DMS

Les enfants ont été sensibilisés aux
différents types de gaspillage

Le tri sélectif a été respecté

Le développement durable a été
abordé lors de certaines activités

Le passage quotidien au jardin et le
fonctionnement de celui -ci ont été
respecté

Pédagogie

L6®qui pe a ®t®
| 0®coute de

Il'y a eu communication entre
animateurs et avec les enfants

Des réunions hebdomadaires ont
eu lieues

L6®qui pe ddani
moyens nécessaires a la réalisation
des activités




Les activités

f dzaAaASdzNBR Sdl LIS&aX

- Proposition doéactivit®

- Pr®paration dodoactivit®

- Préparation sur le terrain (aménagement d e I
mat ®r i el é)

- Explication des consignes aux enfants imaginaire

- Animation

- Rangement / nettoyage

- Bilan avec les enfants

f dzaASdzZNBE R2YlF Ay Sa

Préparer un modéle
Adapter | 6 ©ge de
N®gl i ger | 0est h®ti que
profit des valeurs, capacités

et enyles d? | 0enf s C‘
Val ori ser | 0enf anj »»?,
Moment de partage (,0 ?5
Accompagner | 6enf sqo

faire a sa place

Respecter la salle et le
matériel

Tenir compte du rythme de
| 6enf ant

(fiche

p®dagogi que)
despace, de |l a s

ol V4
w'n

RQFOGAGAGS

| 6enf ant
au

Apprentissage et transmission
des regles du jeu
Négliger sans supprimer la

comp®tition au
déo®qui pe, |l a so
tolérance

Développer la motricité
Adapter™ | 6©ge de
Tenir compte du rythme de
| 6enf ant

Se pr ®muni r do

pharmacie



Proposer des activités éveillant
la curiosité, développant

| expression, |
personnel, la communication
Adapter | 6 ©ge
Tenir compte du rythme de
| 6enf ant

Etre vigilant aux préjugés,
moqueriesé

/Faire découvrir de nouvelles \

recettes

Adapter | 6 ©ge
Tenir compte du rythme de
| 6enf ant

Préparation de la recette a
| avance

~

Proposer des activitésde
découverte scientifique
Adapter | 6 ©ge
Tenir compte du rythme de

| 6enf ant

Tester son actiwv

/Etre force de proposition \

Qttention au protocole sanitaire/

\_ J

Sensibiliser les enfants sur des
thémes tels que le
développement durable, le
handicap, | 6denv
Adapter |l e proj.
| 6enf ant

Concevoir et organiser le projet

(vec | 6®qui pe y
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Projet de
Fonctionnement




Généralités

p

N

~

/

Pu
— FERMETURES
i} _ t ® d
oV Vacance_s 1 Vi Sema!ne a Noel [
V Mercredis — V 2 Semaines au s
V Périscolaire (soir) - mois doAc,
Périscolaire du soir 4 animateurs(rices)+ 2 directeurs(rices) 62 enfants
Tarifs [ HORAIRES ]
1 Les tarifs V Vacances et Mercredis : + adhésion
familiale 4 7h30 8 18h30
1 Adhésion . ) ) es»
V Périscolaire (soir) :
Repas  \_ 16h & 18h30 J
1 Les repas chauds sont livrés par la maison de retraite de Ste Sigolene et
Inscriptions
Quand ? Comment ? Documents a fournir
: - Grill e dboé
Permanences avant - Par mall : N
chague vacances - Par téléphone - Dossier dc
. P - Adhésion

commandés 48h avant.Le aodlter est fourni par les familles.

3/5 ans

6/7 ans




L es ateliers Parents/Enfants

Danslecadredu«<R®s eau dOEcoute dOoAppui et d,&acdx compa
mettons en place des ateliers do®change et de
Ce projet nous permet de répondre a notre objectif de de développement du vivre

ensembl e et plus pr®ci s®ment celui doi mpliquer

Ces ateliers se déroulent une fois par période périscolaire, en soir de semaine entre 1h et
2h maxi mum. La th®matique des ateliers varie
de proposer des choses différentes, abordant plusieurs problématiques (la relaton
enfant/parents 8l e partage doune adlta vdi®c® uaweerct es odnd Leme

Pour ces ateliers nous faisons appel ° diff®r
plus possible avec des partenaires locaux, vor méme des parents membres eux méme de
notre association et suscepti bl edansddcadoepaor t er

(parexemple: sophr ol ogie, gestion des ®motions pou
thématiques abordés sont : ateliers créatifs / manuels d activités sportives/physiques o
conférences thématiguesdd ®couverte ddédactivit® | ocal esé

LES ATELIERS

“FENG



Vd

Modal i te ddacc
ensituation de handicap

La Convention internati onaloie°®2080&s102duldiéetrisr de | O ¢
2006e Pour | 6®galit® des droits des chances, I
personnes handicap®es €& affirment | 6®galit®

handicap aux accueils collectifs a caractére éducatif de mineurs.

Au préalable

S8 as s ur kermingua puisse accepter et

Pendant I

respecter les modalités de fonctionnement et + Ne porter aucun jugement et prendre
qUOOXYGENE pui sse ac( en compte le mineur dans sa
INCLUSION singularité.
+ Veiller a la bonne inclusion du mineur
+ Rencontre : parents A directeur A au groupe.
médecin ou personnel médical + + Veiller a ce que les autres enfants ne
stigmatisantes ou pouvant atteindre la
+ Prise de connaissance de la situation securité morale du mineur.
de | denfant + Aménager et adapter les activités.
» + Associer les parents au déroulement de
+ Rencontre du mineur. ' daccueil de I0denf
proposer aux parer
&« Etablir un DI o] ponctuellement le mineur sur certaines
individualisé  (P.A.L) entre les 0 act]V|tes T ST .
parents, le directeur et la personne de N'f‘ de ; t® ®phone db
| 6®qui pe p®dagogi Llo®qU|pe
permanent ou directeurs), chargée Respecter Ie_ PAl, le rythme et les
d6accompagner | e besoins du mineur.
détaillera tout traitement médical, + Respect des précautions nécessaires a
précautions, informations a connaitre lavie quotldlepqe. ; -
pour SR ASSUI &L a0 + Respect et suivi du traitement médical
mineur. Possibilité de faire appel au si présence (nature des médicaments,
DAHLIR Ssoi ns i nfirmiers
pr ®coni s®s par | e
& Signature du PAI détaillé dans le PAL
S6assurer de | a cSamidiresr ‘
Apr s .1 0
Rencontreetbilan avec | es parents (rythme d®f




La journée type

Journée Type
Vacances et mercredis

7h30 - 2h30

[

Accueil
9h30 - 11h30
o
[Activité + Golter

11h30 - 11h45

._

Préparation
Repas

. 11h30 - 12h15

Départs matin
11h45 - 12h45

Repas ] ¢

12h45 - 13h30

—e
Temps calme

13h30 - 14h30
._

Départs matin
+ 14h30 - 17h

Accueil

0
[Activité + Gouter

17h - 1830

Accueil ]




Définitions et fonctionnement

Accueil matin

Cetempsl ©~ est consacr® ~° | daccueil des f ami
Cdest un tesanmmtedrsimetrerd a disposition différents « pdles » aménagés dan:
la salle (en amont), sur lesquels les enfants pourront jouer selon leurs enviesL 6 a ni ma i
accompagner les enfants sur ce temps-la.

[ Activité + godter ]

Activité :Cd e st u,ouldsammateurs proposent desactivités diverses et préparées a
| avanCe sont des activit®s dirig®es en |
Ce temps commence par de petits jeux de présentations pour permettre aux enfants

dd®changer et dbéapprendre ° se conna’  t reges
devie(temps ani m® et |l udi ques) pour trans mt
peut expliqgquer et faire d®couvrir | dactiywv
Il est important que durant ce temps-la les enfants soient accompagnés et guidés par le:
ani mateurs. Cdest un temps dobéani mati on.

Enfin les animateurs veillent au rangement et nettoyage de lasalle en f i n d¢
peuvent alorsfaireunbilan de | 6acti vit® avec | esd enfant
Godater : Le temps de go%ter est propos® soit
famill es. Cdbest un temps de pGdesatgeu n dtdeRneg
ddhygi ne et t©ches de m®nage sont aussi

Préparation repas

Cdbest un temps 0% |l es enfants passent aux
nigue pour ceux qui en ont un. Les enfants ne mangeant pas a la cantine restent en salle ave
un animateur.




Départ matin

Les enfants ne mangeant pas a la cantine restent en salle avec uranimateur. Ce temps es
libre et les enfants peuvent avoir le choix des jeux. Les enfants ayant mangé a la cantine ¢
partant en d®bduit pdadratpircispent ) | accueil
enfants

Repas

Le repas est un temps important de | a jou
les animateurs mais aussi un temps calme Les repas sont livrés par la maison de retraite d¢
Ste Sigoléne.

Les parents ont la possibilité de mettre un pique -nique froid ou chaud pour leurs enfants
(réchauffeSsaumicroonde ~° | 6accueil de [ oisirs).

Les enfants seront invités a goQter a tout, afin de développer leur sens du godt. Commencer
le repas par un chant de «Bon appétit » ou autres rituels mis en place

Disposition : un animateur est installé a chaquetable. Les enfantspeuvent avoir le choix de
leur place pour le repas ou les animateurs peuvent aménager le repas en respectant le
groupes do6©ge des activit®s (selon | es ef"
Service : un animateur ou deux sont en charge du service ou accompagne les enfants pouvan
étre responsables de cette tache.

Lever de la table : chaque enfant est responsable de débarrasser son couvert accompagn
par | es animateurs (selon | 6©ge) .

Rangement et nettoyage : un gr oupe cHhadgé defnatioyersla esal | e
ddun ani mateur .

7

Temps calmes ]

\

Le temps calme est proposé apres le repas pour tous les groupes. Il est adapté selon les age
et pr®par® par | es ani mateurs avant | e r e
peuvent se reposer, se détendre en jouant a des jeux«calmes»,regar der un f i
Un temps de sieste sera proposé au groupe 3/5 ans.




7

Temps de vie quotidienne ]

G

Ce sont des temps p edévei@pet somautonomid Geede padiciper auk
di ff ® entes t©ches de | a journ®e. Ces te
rangement et | e nettoyage des activit®s,

pour guider les enfants.




| es sorties

PRERPARATION
1 Transfert tablette
1 Confirmer effectifs
1 Préparer les sacs et trousses infirmerie / groupe (+ matériel si nécessaire)
1 Pochette administrative
AVANT PENDANT APRES
Penser a: Penser a: Penser a :

bY

Trousse a pharmacie + sac
/groupe

Téléphone  +
administrative

pochette

Fiche sortie sur la porte.

Explication des regles et
consignes de sécurité

Passage aux toilettes avant
de partir.

Compter les enfants: en
partant de | 0c¢

monter dans le car.

Donner les chasubles aux
enfants.

Compter les enfants en
permanence !!

Chaque animateur est
responsable de son groupe,

Placement des animateurs en
cas de déplacement.

Vérifier que les enfants
ndoublient rie

Vérifier le bus.

Accompagner les enfants
durant le pique-nique (aider
les plus jeunes).

Hydrater les enfants
régulierement (surtout en cas
de forte chaleur)

Vérifier casquettes et mettre
creme solaire toutes les 2h si
besoin.

Accompagner les
intervenants

Compter les enfants avant de
partir, dans le bus et en
arrivant.

Répartir les enfants dans les
sall es pour | &

passage aux toilettes.

Ranger les sacs infirmerie et
sorties.

Ranger les chasubles.
Ranger les fiches sanitaires.

Ranger téléphone et appareil
photo.

Faire un bilan de la sortie
avec la direction.

Faire un retour de la sortie
aux familles.



LAdHy gl ene

Ldani mateur expliquera | di mportance de | 0hyg
adapt ®s ° chaque tranche doo©ge.

Il fera r®f ®rence au panneau doéaffichage et I
et le lavage des mains.

Hygiene de soi

Léani mat eencadrempaedl temps par le jeu, le défi et il est important de
responsabiliser les enfants.

+ Respect de soi et des autres: temps de vie quotidienne : lavage des mains,
nettoyage, rangement aprés chaque activité, avant et apres le repas et les
collations.

+ Etablir un planning de nettoyage pour favoriser un roulement entre les enfants

+ Passage aux toilettes : lavage des mainsavec du savon aprés chaque passage,

chasse ddeau tir ®e, l umi re ®teinte.

+« L 6ani mataecompagdenlestenfants aux sanitaires et aider
difficult®s °~ se d®shabill er, sOhabiller,

« V®rifier si | denf ant a besoin de se mouche
seul.

#+ Les ani mateurs sont tenus aux m°mes r gl es

Hygiene de locaux

LO®qui pe p @fteaug e gettayage des locaux : (cf protocole ménage)

+ 1 fois par semaine: entretien général des locaux dans leur intégralité
+ Tous les soirs: d®sinfection, bal ai et rangement
toilettes.

Restauration

Un protocole restauration est affiché dans le réfectoire pour rappeler les
recommandations suivantes:

+ Nettoyage et rangement du réfectoire apres le repas selon le planning établi.

+ Le service est fait par les animateursou les enfants (accompagnés) mains propres.



=

o

Réfrigérateur : température inférieure a 5A pr ®sence per mane:

thermomeétre, relevé quotidien de température.

Denrées alimentaires : En liaison chaude, les repas sont maintenus a +63°,
stockées dans des récipients prévus a cet effeet d de 10° pour les denrées froides
Relevé de température avant le service

Prélevement des repas témoins et conservation au frais pendant 5 jours.
Aucun reste ndest gar d®.

Pigue-nique : les familles peuvent fournir un pique-nique, en revanche aucun ne
sera stockeé au frigo (manque de place), aux familles de prévoir le nécessaire. Des
pigue-niques peuvent étre réchauffés a température.

Cuisine fait au centre : tout ingrédients est acheté au préalable par la direction et
stock® au frais si besoin. Lo&ani mateur
des ingrédients (n° de lot, code barre) sur le cahier de cuisine disponible au
réfectoire. Un repas témoin est également prélevé et conservé au frais pendant 5
jours. La cuisine est consommée le jour méme.



| a securité

[ QAYVYFANNXYSNRS

Local infirmerie : l i eu doi sol ement per mettant dodi sol
armoire comprend les accessoires de soins et les médicaments. Les trousses des premiers
secours (5), a prendre lors des sorties ou activités sportives et extérieures sont rangées

danslelocalet wune par salle ddactivit®

Administrer les soins nécessaires : s e u | | dani mateur dipl!m® pe
soins.

Le registre des soins : Le registre des soins est tenu par les personnes qui soignehles
enfants (date, nature de | a blessure, nom de
direction. Tous | es soins, gt eteel cansignéas &ur le segisdre Les n t do

animateurs retranscrivent les soins donnés lors des sorties sur le registre général du

centre.

Allergies et consignes de santé (PAI) : un registre a la disposition de tout le personnel

est a disposition dans chaque salle pour vérifier les allergies des enfants ainsi que les

consignes de santé.Ces soins se font en accord avec la direction.

Dossi er m®di c ahficliksanitai@ eshréngplie parlesparentsL d or gani sat e
assure le respect de la confidentialité des informations produites.

Dossier m®di cal du :fdoit @ueminua tertificdt emédical de mbins

de 3 mois, attestant la personne est apte a travailler en collectivité (vaccins a jour).

Sécurité générale et quotidienne

L& ani ma tcempter led enfants a sa charge tout au long de la journée au centre et
en sortie avec la liste de présence jounaliére.
Ne jamais laisser les enfants sans surveillance @ns une salle, aux sanitaires, aux portes

manteaux ou ~ | 6ext ®rieur.
Lor s doun e jamastlaissern diolfjets dameer eux ~° | a po(Cutt®e de |
ciseaux adulte, pistolets ° colles, colle for

Sécurité anti intrusion / attentat

Cf protocole.



Accident: conduites a tenir

Af fichage

PROTEGEF

Le blessé, sois méme et les
autres

Ne pas paniquer

Supprimer le danger
G®rer | e groug
les rassurant et les éloignant
(responsabilit

y en aun).

Mettre | denf al
gestes de premiers secours.

Prévenir la direction

Sdassurer du
conscience

Prépnarer la fiche sanitaire

des num®r os

ALERTER

SAMU 15 ou 112 avec
portable

Fournir ses coordonnées,
donner les précisions sur les
circonstances
sa localisation, le nombre de
bl ess ®, | 6 ®t at
victime, ses renseignements
et les premiers gestes de
secours (pas audela).

Sécurité moralet affective

Ordinateurs /Internet/Portable

Les animateurs sont

tenus de vérifier les

ddurgences

dans c¢ha

SECOURIR

Rester pres de | e
couvrir, le rassurer. Ne pas lui
donner & boire ou a manger
Garder son sang froid

Ne pas déplacer la victime

Prévenir les parents

Pr ®venir | dass

manipulations  sur les

ordinateurs/internet/portables . Aucuns clips et chansons avec des propos incorrects

Aucun exc s
Chaque ani
harc | ement

ddédutilisation
mat eur
moqueries, viol

devr a

(t emps
tre
ences

donn® dans |
vigilent t ou
ver bal esé.



Sécurité incendie

Dans chaque établissement existe un registre de sécurité dont le but est de permettre de

suivre | 6®volution de |l a s®curit® incendie de
villettes. Les consignes de s®curit® sont aff
Registre :

- Num®ros de t® ®phone utiles et num®ros dodu
- Pr®sentation de | 0®tablissement

- Nom des différents personnels chargés de la sécurité
- Liste et emplacement des moyens de secours
- Consignesasuivieencad 6i ncendi e
- Dates des divers contrbles et vérification des dates et proces-verbaux des visites
de sécurité
- Dates des exercices do®vacuation
- Dates des travaux ddéam®nagement et de tran

Procédure :
- Regrouper les enfants dans le calme
- Prendre la liste de présence
- Faites sortir le groupe afin d'éviter les intoxications
- Sortir par la porte de secours la plus proche
- Se rendre sur le parking, le stade ou autre lieu en fonction de la situation (lieu
sécuritaire)
- Faire l'appel
- Tout cela dans le calme et en rassurant les enfants
- Une fois dehors appelez le 18 ou 112 fuméro unique d'urgence européen)
- Autres : les couloirs et portes de dégagement dégagés
- Avoir un téléphone fixe



L'équipe

pédagogique




Participer
développe
EnCadr_




Assurer la sécurité physique et morale des mineurs

- Pointage des enfants

- Compter régulierement les enfants

- Connaitre les bases de la réglementation

- Tenir ajour le registre infirmerie et la trousse a pharmacie + PAI et allergie

- Am®nagement de | despace et du mat ®ri el
- Reporter les problemes rencontrés a la direction

- Connaitre les protocoles incendie / anti intrusion

t F NXAOALISNE £ fF YAAS Sy dzdzdNJ

projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif
dans le respect du cadre réglementaire.

- Participer aux r®unions do®qui pe

- El aborer des projets ou programmes ddani

pédagogique
- Proposer des activités diversifiees (manuelles, sportives, collectives, culturelles,

scientifiques, culinaires, dodoexpressioné),

- Etablir le programme et les fiches pédagogiques
- R®aliser des bilans ddactivit®
- Contacter des prestataires extérieurs

Participer a l'accueil, la communication et le développement
des relations entre les différents acteurs

- Communiquer avec |l es familles (retours s
- Accompagner les intervenants lors des sorties ou interventions extérieurs
- R®aliser des plaquettes et flyers dodinfo
- Prendre des photos quotidiennement pour alimenter les réseaux et archives du

centre

Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités

- Animer tous les temps de vie quotidienne

- Ani mer | es activit®s en int®grant de | 8i ma
- Accompagner | es enfants |l ors des temps dodh

- Réaliser les inventaires des salles et du centre de loisirs en général
- Effectuer les taches ménageres quotidiennes et hebdomadaires.



Etreunr

~




LE ROLE DE LANIMATEUR
EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

VIS & VIS DE L'ENFANT

ANTICIPER DIALOGUER DONNER L'EXEMPLE
SECURISER ANIMER VALORISER

EN EQUIPE
RESPONSABLE CONNAISSANCES PRENDRE DES INITIATIVES
1/AMI0UE COHERENT.E REGLEMENTATION PUBLICS COMMUNIQUER ECOUTER
PREVENANT.E 015/ ~  RESPONSABILITES L EGISLATION TENIR COMPTE DE LAUTRE
ORCANISEE TOLERANT.E g CONCEPTION DE PROJETS _ PARTAGER RELAYER
5L INVENTIF.VE SINVESTIR SADAPTER
PEDAGOGIE

ACTIVITES JEUX PROJETS VEILLEES CHANTS



Les réuni on:

Réuniongie préparation vacances
Des réunions de préparation sont prévues pour préparerl a p®r i ode .Ldrédeni mat i
ces réunions plusieurs taches sont effectuées

4+ Animations: connai ssance et coh®sion do®qui pe.
+ Documentsadmi ni stratifs (contrats, fiches de r
4+ Préparatondes projets ddanimation (objectifs (¢gRg@
p®dagogi que pour | es vacances do®t ®.

+ Rappel du reglement et du projet de fonctionnement
« Etablir | e programme doéactivit® (fiches p®
course)

Réunions bilan hebdomadaires

Pendart les vacances, des réunions de bilan ent organisées en fin de semaine afin

ddo®changer sur | a semaine qui vVvient de se d®r
Ces r®unions sont | doccasion pour chacun de f:
|l i ®s ° son groupe, ses animationsé et dden t
prochaines fois.

Au contraire ce peut °tre aussi | occasion de
a garder.

Réunions ponctuelles
En cas de soucis ou de difficultés, des réunions peuvent étre spontanénent organisées
durant le séjour et les animateurs devront étre présents si besoin

Réunions périscolaires
Pour chaque période périscolaire, des réunions de préparation sont organisées afin de
déterminer les programmes, les projets et la liste des courses. Une évaluation sur la
période précédente est également réalisée




Recommandations génerale

Les équipes

Constituées en binbme pour les vacances: un animateur référent / un aide animateur.

Les horaires

Un planning est établi pour chaque semaine de vacances. Celuici peut étre modulable
pour des raisons personnelles s oit pour un man(qulesfametueur pl us
et ouvertures sont assurées par le personnel permanent.

Retard ou absence

Pr®venir | e plus t't possible pour que | a dir

Lespauses

10 min par pause selon conditions (Matin d midi & apres midi). Les pauses se font a tour
de r6le au sein du binbme, la direction peut éventuellement remplacer les animateurs le
temps de leur pause. Une pause peut étre prise dans la journée en cas de besoin ou de
difficulté, en en référant a la direction au préalable.

Téléphone personnel

Pas doutilisation pendant | e temps de travail

Vie privée

Chacun est libre de ses soiréeset de son temps personnel mais cela ne devra en aucun
cas interférer sur le travail quotidien.

Tabacg alcool- drogue

La cigarette est interdite en présence des enfants et devant les écoles. Un temps de pause
estpréevuaceteffett.L6al cool et tous produits illicites

Ecrang; films ¢ musiques

Aucun télechargement sera effectué au centre. Ces tempsla sontdirigespar | dani mat e
et prévus raisonnablement (fréquence et contenu).



Annexes




Reglementation

Point réglementation
https://www.jesuisanimateur.fr/portal/

| 2YLI2AAGAZ2Y RQdzyS SljdzA LIS ¢

AU MAXIMUM
302 STAGIAIRES

\J MINIMUM BAFA OU EQUIV
90% DIPLOMES

BAFA OU EQUIV.



https://www.jesuisanimateur.fr/portal/

Taux ddenoc

Accuell de loisirs

1 pour 8 A - 6ans
1 pour 12 A 6 ans ou plus

hhge
wu " f

Périscolaire

Gp"ceewgkn"fg"ngkuktu. "ngtuswg"nXg
mineurs. " ng" f ktgevgwt"rgwv"wvtg"kpen
Sans PEDT Avec PEDT
1 pourl0 A -6ans 1 pourl4 A -6ans
1 pour 14 A 6 ans ou plus 1 pour 18 A + 6ans

En accueil périscolaire .
mineurs. " ng" f kt gevgwt

ngt uswg"nXghhgevkh"ceeV
"rgwv"wvtg"kpen

gknr

Seéjour de
vacances

1 pour 8 A - 6ans
1 pour 12 A 6 ans ou plus

En séjours de vacances, Iffectif d ncadrement ne peut étre inf érieur a 2 personnes.
3 Lorsque Iéffectif accueilli est sup érieur a 100 mineurs, le directeur doit obligatoirement
wvtg"cuukuva"f XwpDOdqwechkuwpKdwXwp™ cffll qikpwd uw
50 mineurs au-dela de 100 mineurs.

3 Deplusswp" ogodtg"fg"nXaswkrg"guv"qgqdnkicvqgk
mineursO " Kn" f gkv"wvtg"vkvwncktg"fg"nX-"Cvvgu
ou avoir suivi la formation «Prévention et secours civigues de niveau 1» (PSC1) ou
équivalent.

t gogr
cvkoaqa



Déplacement et transport

Au minimum 2 encadrants <" wp " f gxcpvVv
Kn"guv"koratcvkh"fg"hcktg"wp

gv"'wp"fg
tgratcig"f

DE 2 A 4 PERSONNES DE 4 A 20 PERSONNES

20 METRES MAXIMUM

Dans le méme sens que les voitures, du coté droit de la chaussee. La longueur du groupe doit étre imitée a 20 metres. Ce qui devra conduire les
accompagnateurs a scinder un groupe important en plusieurs sous-groupes de 12 a 16 personnes (animateurs compris).
Chaque sous-groupe doit étre distant du suivant d'au moins 50 métres. Un animateur se place en téte (le quide), un autre se place en queue.




Au minimum 2 encadrants : un devant (le guide file) et un derriere (le serre file) quel que
ugkv"nXghhgevkhO

Kn"guv"koratcvkh"fg"hcktg"wp"tgrAatcig"f Xkvkpn
XAtkhkgt " nXavcv"fgu"xanqu"cxcpv"fg
Le port du casque est obligatoire pour les mineurs de -12 ans

ORGANISER UN DEPLACEMENT A VELO

14 PERSONNES MAXIMUM 14 PERSONNES MAXIMUM YA s
(2 ANIMATEURS COMPRIS) . 50 METRES MINIMUM {2 ANIMATEURS COMPRIS) C’ﬂuﬂlm,ﬁ -
» . e~ ~

s & ‘ €~
¥ @o_@@! AT - ’@ @93

(O nunuqﬁun_uﬁﬂ S ﬁﬁn

Dans le méme sens que les voitures du coté droit de la chaussée. La longueur du groupe doit &tre limitée a 14 personnes, animateurs compris.
Ce qui devra conduire les accompagnateurs a scinder un groupe important en plusieurs sous-groupes distants d'au moins 50 métres. La circulation doit
se faire sur une seule file. Un animateur se place en téte de fil (le guide), un autre se place en queue.

ADHOT n‘aﬁ
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NXqgt i c ptkou ien teditecteur T est tenu de désigner un chef de convoi. 'éthbXr une liste nominative des
passagers et de placer un animateur a proximité de chaque porte et issue de secours .
Avant chaque trajet, les animateurs doivent impérativement rappeler les consignes de sécurité et veiller a ce que les
enfants soient correctementassis * n Xwvknkucvkqgp"f g" uportentrleyrreintupe ue sgcurite” (ki @ cag dn f
est equipé).

Avant le départ :
- Compter les enfants et avoir la liste nominative
- Rappeler les regles de sécurités
- Kphgtogt "ng"ejcwhhgwt

gvVv

Pendant le trajet :
- Xgknngt "2"eg"swXcwewp"uce
- Veiller au respect des consignes de sécurité

pXgpegodt g" nX

o Durée maximale de conduite sans interruption :4h30
o Interruption(s) de conduite <" 6 7" ok pwvgu" qw"tgornceag"rct
moins 30 minutes.

wpg"rcwug"f

nXAswkrg"fg"nX

k v

Durée maximale de conduite journaliere <" ; | "gw" nqt uswXkn"{"c"4"eqpfwevgwtu. "3




Famille d'activités

Activités physigues

Baignade surveillée

Type d'activités
Lieu de déroulement de la
pratique
Public concerné

Taux d'encadrement

A savoir

Activité de baignade
Piscine ou baignade aménagée et surveillée conformément aux dispositions des articles A. 322-8 et A. 322-9 du code

du sport.
Tous les mineurs.
Outre la présence de I'encadrant, est requise la présence d'un animateur membre de I'équipe pédagogique permanente

de l'accueil :
n dans | ' eau, pour 5 -fiae8ars20iehtanensfmaksdar
n dans | deau pour 8 mineurs si l es enfants + €
Pas doéani mateur pr®sent obligatoire pour 8 m

Signaler la présence du groupeau responsable de la sécurité de la piscine ou de la baignade (poste de secours)
Se conformer aux prescriptions de ce responsable et aux consignes et sighaux de sécurité
Prévenir le responsable de la sécuritéeqw" f g" nXqti cpkuc\etidespecdugg p Ue v g € g (
UXcuuwtgt"fg"nc"rtaugpédg'pauhl mglegw kwx' gn"gft giws "wayp' keoXagwi g/

NXgzkuvgpeg"f Xwp"ugtxkeg"fg"uwtxgknncpeg"qgw"fg"uarewt k\
responsabilité propre.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071318&idArticle=LEGIARTI000018751455&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071318&idArticle=LEGIARTI000018751463&dateTexte=&categorieLien=cid

Famille d'activités Baignade non surveillée

Type d'activités Activité de baignade
Lieu de déroulement de la Lieux ne présentant aucun danger hors piscine ou baignade surveillée
pratique
Public concerné Tous les mineurs.
Taux d'encadrement Outre la présence de I'encadrant, est requise la présence d'un animateur membre de I'équipe pédagogique permanente
de l'accueil :
n dans | '"eau, pour 5 -6BaAanmneurs si l es enf
n dans | deau pour 8 mineurs si |l es enf a|
A savoir Le surveillant de baignade doit impérativement étre majeur et titulaire de la qualification BAFA « surveillance de baignade »ou
du Brevet de Surveillant de Baignade (BSB)gq w" f Xwp " v kvt g" q wsaduk+tldans)g Il doit systématiquement reconnaitre
préalablement le lieu de bain et en matérialiser la zone :balises ou bouées.

Famille d'activités Randonnée

Type d'activités Déplacement en moyenne montagne de 4h de marche maximum. Ne comportant aucune difficulté spécifique.
Lieu de déroulement de la Lieux ne présentant aucun danger

pratique

Public concerné Tous les mineurs.

Taux d'encadrement - Intervenant spécifique

- Membre de | 6®qui pe p®dagogique (BAF

1 animateur pour 12 enfants
A savoir Pr®voir et communiquer | 8itin®raire et | e maBir@nunisadé lateodssec
de secours, ddéun moyen de communication pour appeler | e




Famille d'activités VTT (Randonnée sur terrain pas ou peu accidente)

Type d'activités Activité de randonnée a VTT sur terrain peu ou pas accidente.
Lieu de déroulement de la Terrain peu ou pas accidenté :
pratique n itin®raire balis® sp®cifiquement pour | e VTT de randc

une base VTT FFCT également labellisée ou itinéraire équivalent (tous les itinéraires descendants et circuits de descente
sont exclus de cette catégorie) ;

n espace clos propice "~ |l a mise en place de zone de mar
a vitesse lente.

Public concerné Tous les mineurs.

Taux d'encadrement - Intervenant spécifique

- Minimum 2 Membres de | 6®qui pe p®dagogi

1 animateur pour 12 enfants max
A savoir Le directeur de I'accueil communique la liste de tous les participants et leur age a I'encadrant.
L'encadrant porte le projet d'activité a la connaissance du directeur de I'accueil et I'informe de I'heure exacte de départ du
groupe et de I'heure prévue pour le retour.
L'équipement du pratiquant comprend :
n un casque homologu® et conforme “ | a norme CE en vigl
n un v®l o pr®vu pour | e tdeaetn® 95987rda 24 moit(199% re€latif adagpréventionrdes a u
risques résultant de l'usage des bicyclettes ;
n |l es ®qui pements de protection adapt®s au public et



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000555331&categorieLien=cid

Santé

La trousse a pharmacie

La trousse a pharmacie se constitue en fonction de
nXghhgevkh."fw"oknkgw"pcyv
NXcpkocvgwt "ugki pcpv"guyv

effectués sur le registre a pharmacie.




